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องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

อ าเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง 

 
 



 
ค าน า 

 

 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 
๖ (งวดวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางควบคุมการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย 
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร สามารถลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
         
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
                                      ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
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๑ 
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน  นายอ าเภอปะเหลียน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับ
ปีสิ ้นสุด วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๒ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไมใ่ช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เห็นว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้นายอ าเภอปะเหลียน 
  อย่างไรก็ดีมีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ จากการวิเคราะห์ส ารวจงานควบคุมภายในงานประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลสุ
โสะ มีทั้งหมด ๑๘ กิจกรรม 

  ส านักปลัด 
  ๑. กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพมีการย้ายหรือเสียชีวิตโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่   

 ๒. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังพบความเสี่ยงเพราะลักษณะพ้ืนที่อยู่ในเขต
มรสุมการเกิดสาธารณภัยจึงพบบ่อย การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงทีขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  ๓. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคลยังพบความเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากขาดการอบรมในสายงาน 
 ๔. กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงด้านการบริหารสถานศึกษาเป็นความเสี่ยงที่เกิด การจัดท า
บัญชี/พัสดุ ขาดประสิทธิภาพเนื่องจากองค์กรขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง      

  

 

 



๒ 

 กองคลัง 
๕. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระ

ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ทราบก าหนดเวลาในการช าระภาษีท าให้มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมาก 
ประชาชนไม่มายื่นแบบช าระภาษีแม้เจ้าหน้าที่ออกส ารวจภาษีแล้ว 

๖. กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ เนื่องจากไม่มีสถานที่จัดเก็บพัสดุที่ปลอดภัย ไม่มี
เจ้าหน้าทีค่วบคุมดูแลพัสดุ 
 ๗. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ E-lass เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากผู้ปฏิบัติงานท างานใน
ห้วงเวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส ารองข้อมูลไว้
เพ่ิมเติม ท าให้บางครั้งข้อมูลขาดหาย 

  กองช่าง 
 ๘. กิจกรรมงานก่อสร้างมีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้

ระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลผู้รับเหมาก่อสร้างมี
จ านวนน้อย ไม่ค่อยจะมีผู้รับจ้างรายใหม่ 
  ๙. กิจกรรมงานการประสานสาธารณูปโภค มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมแต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระดับน้ าใต้
ดินน้อย ท่อน้ าประปารั่วซึม และระบบปั๊มน้ าช ารุด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังต้องควบคุมต่อไป 
  
 
     
 
      ลายมือชื่อ         
             (นายสมคิด  รองเดช) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
                   วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 

 
 

  



๓ 
แบบ ปค.๔ 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ส านักปลัด 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
-เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากไม่ค่อยได้รับ
ความร่วมมือจากบุคคลภายนอก ท าให้การท างานมีความล่าช้ามากและ
ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา 
๑.๒ กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากขาดวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๑.๓ งานบริหารงานบุคคล 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือไม่มีบุคลากรในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเนื่องจากมีปริมาณงานที่มากและจ าเป็นใน
การปฏิบัติและองค์กรไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงท าให้เจ้าหน้าที่
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทั่วถึงองค์กรจึงจ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านสาธารณสุข และสามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของประชาชนและการส่งเจ้าหน้าที่โดยตรงอบรมเรื่องกฎหมาย
เกี่ยงกับงานบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๑.๘ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- กิจกรรมความเสี่ยงด้านการบริหารการศึกษา เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารการ
เบิกจ่าย ยังขาดความรอบคอบเนื่องจากองค์กรยังไม่มีกองการศึกษาขาด
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานโดยตรง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑  กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
ความเสี่ยง 
-  เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
-  เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
-  มีการย้าย/เสียชีวิตโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ 
๒.๒ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยง 
๑. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 

ส านักปลัด 
ผลการประเมิน 
ส านักปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น ๖ งานคือ 
คือ ๑. งานบริหารทั่วไป ๒. งานบริหารงานบุคคล ๓. งานนโยบาย
และแผน ๔. งานนิติการและการพาณิชย์ ๕. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ๖. งานพัฒนาชุมชน จากการวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายในพบความเสี่ยงใน ๔ กิจกรรม พบว่า 
๑. กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส มีการควบคุมที่เพียงพอ
แล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต. ได้ด าเนินการ 
คือ 
๑.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มา
ลงทะเบียน เช่น วิทยุชุมชน อินเตอร์เน็ตต าบล หอกระจายข่าว  
๒.ประสานความร่วมมือจากผู้น าชุมชนในการแจ้งข่าวสารให้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมโดย อบต. ได้ด าเนินการ คือ  
๑. ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
๒. จัดฝึกอบรม/ทบทวน อปพร. 
๓. จัดท าป้ายเตือนภัยในเขตพื้นท่ีเฝ้าระวัง 
๓. งานบริหารงานบุคคล  
อบต.ได้มีการควบคุม ดังต่อไปนี้ 
๑. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานหรือ
ภารกิจท่ีปฏิบัติจริง 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจทันต่อ
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
๓. ส่งเสริมขวัญก าลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

 



๔ 
แบบ ปค.๔ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒. ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๒.๓ งานบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยง 
- การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างยังไม่
เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากขาดการอบรมในสายงาน 
๒.๔ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ความเสี่ยง 
๑. กิจกรรมการจัดท าบัญชี/พัสดุ ขาดประสิทธิภาพเนื่องจากองค์กรขาด
เจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม
ดังนี ้
-  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้มาลงทะเบียนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
-  ประสานความร่วมมือจากผู้น าชุมชนในการแจ้งข่าวสาร 
๓.๒ กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- จัดฝึกอบรม/ทบทวน อปพร. 
- จัดท าป้ายเตือนภัยในเขตพื้นที่เฝ้าระวัง 
๓.๓ งานบริหารงานบุคคล 
- การปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติในอ านาจและหน้าที่ 
- มีการควบคุมก ากับดูแลจากหัวหน้าหน่วยงาน 
๓.๔ งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
การควบคุมความเสี่ยงด้านการบริหารการศึกษา ก าหนดกิจกรรมขึ้นมา
ควบคุมดังนี ้
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบการเงิน 

๔. ส่งเสริมกระบวนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อ
สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
๔. งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
อบต.ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
๑. ส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การจัดท าบัญชี/พัสดุ 
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการเรียนการสอน 
 

 
  



๕ 
แบบ ปค.๔   

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
น าระบบสารสนเทศและการ ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์  โทรสาร การ
ประชุม การปรับปรุงค าสั่ง โครงการพัฒนาบุคลากร การติ ดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยในการ บริหาร
ความเสี่ยง ดังนี ้
๔.๑ กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส   
- ปรับปรุงค าสั่ งแบ่งงานให้ ชัดเจนส ารวจข้อมูลเพิ่มเติมจาก
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ตชุมชน และทางผู้น าชุมชน 
๔.๒ กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- จัดตั้งอาสาสมัคร อปพร. ให้ความรู้ในการเฝ้าระวัง จัดท าป้ายเตือนภัย
ในบริเวณพื้นท่ีเสียงภัย 
๔.๓ งานบริหารงานบุคคล 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
- เจ้าหน้าที่จะต้องท าการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานบุคคล
ภายในองค์กร 
๔.๔ กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงด้านการบริหารการศึกษา 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบการเงิน และน าระบบ
สารสนเทศและระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การติด
ประสานงานท้ังภายในและภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยบริหารความเสี่ยง  
๕. การติดตามประเมินผล 
- ใช้แบบรายงานการประชุม เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผลการประเมินตามแบบ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการรับปรุง พบว่า 
๕.๑ กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
- มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๕.๒ กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมแต่ก็ยัง
มีปัญหาเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีไม่เป็นท่ีราบลุ่ม และในฤดูฝนมักเกิดลมพายุ 

 

 
 
 
 



๖ 
แบบ ปค.๔   

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๕.๓ กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 
- มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมใน
ระดับหนึ่งและต้องให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน คอยติดตามและประเมินผล 
๕.๔ กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงด้านการบริหารสถานศึกษา  
- มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 

 

 
  



๗ 
แบบ ปค.๔   

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองคลัง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑  กิจกรรมการจัดเก็บรายได้   เป็นความ เสี่ ย งที่ เกิ ดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  คือ  
- ประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  
- ไม่ทราบก าหนดเวลาในการช าระภาษี  ท าให้มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวน
มาก  
- ประชาชนไม่มายื่นแบบช าระภาษีแม้เจ้าหน้าที่ออกส ารวจภาษีแล้ว 
๑.๒. กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
- ไม่มีสถานท่ีจัดเก็บพัสดุที่ปลอดภัย 
- เจ้าหน้าท่ีควบคุมดูแลพัสดุไม่เพียงพอ 
๑.๓ กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ (E-LASS) เป็นความเสี่ยงท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในคือ 
- ผู้ปฏิบัติงานท างานในห้วงเวลาที่ก าหนด 
- ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส ารองข้อมูลไว้เพิ่มเติม ท าให้บางครั้งข้อมูลขาดหาย 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
- ระบบ e-lass มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง และมีแนวทางปฏิบัติ
ที่ซับซ้อน ท าให้การปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงให้ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจ การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การจัดเก็บรายได้ 
ความเสี่ยง 
- ประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ประกอบกับไม่ทราบก าหนดเวลาในการช าระภาษี 
- มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมาก 
- ประชาชนไม่มายื่นช าระภาษีแม้จะมีการออกส ารวจแล้วก็ตาม 

กองคลัง 
ผลการประเมิน 
      กองคลัง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น ๔ งาน ๑. งาน
การเงิน ๒. งานบัญชี ๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๔. งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ  
     จากการวิเคราะห์ผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบความ
เสี่ยงใน ๖ กิจกรรมคือ ๑. งานจัดเก็บรายได้ ๒. งานจัดเก็บและ
ค ว บ คุ ม พั ส ดุ   
๓. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-lass จากการติดตามผล
ตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม พบว่า 
๑. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคมุ โดย อบต. ได้ด าเนินการ คือ 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการช าระภาษี  ให้แก่ประชาชนในพื้นที่
ได้รับทราบ 
- ก าชับเจ้าหน้าที่หมั่นตรวจติดตามผู้ค้างช าระภาษี 
- ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
- จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้างโดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นเพื่อจะ
ได้มีผู้รับจ้างหลาย ๆ  คน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ   โดย อบต. ได้
ด าเนินการ คือ 
- จัดสถานท่ีจัดเก็บ และควบคุม ให้มีความปลอดภัย   
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
๓. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ (E-LASS) มีการควบคุมที่
เพียงพอ โดยการด าเนินการดังนี้ 
- แจ้งแนวทางปฏิบัติงานในระบบ e-lass ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการใช้
ระบบ 
- ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานต้องส ารองข้อมูลไว้เพื่อลดความเสียหาย
ของข้อมูล 

 



๘ 
แบบ ปค.๔   

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๒.๒ กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ 
ความเสี่ยง 
- การจัดเก็บและควบคุมพัสดุ ในสถานที่ ที่ไม่ปลอดภัย เสี่ยงต่อการสูญ
หาย และช ารุด 
- ความบกพร่องของเจ้าหน้าท่ี  
๒.๓ กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-lass 
ความเสี่ยง 
- แจ้งแนวทางในระบบงานในระบบ e-lass ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
- ก าชับผู้ปฏิบัติงานศึกษาระบบ e-lass และติดตามข่าวสารคู่มืออย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการจัดเก็บรายได้  ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้  
๑. ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการช าระภาษี  ให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับทราบ 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่หมั่นตรวจติดตามผู้ค้างช าระภาษี 
๓. ขอความร่วมมือจากนักการเมืองท้องถิ่นและเร่งรัดภาษีค้างช าระ 
๔. ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
๕. น ากฎหมายมาบังคับอย่างเข้มงวด 
๓.๒ กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ ก าหนดกิจกรรมขึ้นมา
ควบคุมดังนี ้
๑. ส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุ 
๒. จัดให้มีสถานที่ ที่ปลอดภัย  
๓. คุมทะเบียนพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วน 
๓.๓ กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-lass 
๑. เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒. เจ้าหน้าที่สามารถลงข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



๙ 
แบบ ปค.๔ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์  โทรสาร 
การประชุม การปรับปรุงค าสั่ง โครงการพัฒนาบุคลากร การติดต่อ
ประสานงานทั้งในและภายนอก เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความ
เสี่ยง 
๔.๑ กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนจัดท าโครงการมอบรางวัล
ส าหรับประชาชนที่ช าระภาษีครบถ้วนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการช าระ
ภาษี 
๔.๒ กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มี
ความชัดเจน  ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความทันสมัย เพื่อตรวจสอบ
ข้อมูลต่างๆ การติดต่อสื่อสาร  ตลอดจนการรับส่งข้อมูล  จัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เรียนรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศมาใช้กับการท างาน 
๔.๓ กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-lass เจ้าหน้าที่ต้องลงข้อมูล
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๕. การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบรายงานการประชุม เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและหัวหน้าส่วนการคลัง  
ผลการประเมินตามแบบรายงานผลติดตามการปฏิบัติตาม พบว่า 
๕.๑ กิจกรมการจัดเก็บรายได้ มีการควบคุมแต่ประชาชนผู้เสียภาษีไม่
เข้าใจการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ทราบก าหนดเวลาในการ
ช าระภาษีท าให้มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมาก  
๕.๒ กจิกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ มีการควบคมุดูแลพัสดุ แต่
สถานท่ีจัดเก็บมีความไม่ปลอดภยั จึงมีความผิดพลาดเกิดขึ้นได้ 
๕.๓ กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LASS) 
มีการควบคุมแต่การบันทึกข้อมูลลงระบบแต่เนื่องจากข้อมูลมีจ านวน
มากและ ยังไม่สามารถลงข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน 

 

 
  



๑๐ 
แบบ ปค.๔   

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองช่าง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมงานก่อสร้าง  
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือผู้รับจ้างบางราย
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาท าให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง 
๑.๒ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปการ  
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือระบบประปา
ช ารุดเป็นประจ า และแหล่งน้ าดิบใต้ดินมีไม่เพียงพอ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมงานก่อสร้าง 
ความเสี่ยง 
- ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญาท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ก่อสร้าง 
๒.๒ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค   
ความเสี่ยง 
- ระบบประปาช ารุดเป็นประจ า และแหล่งน้ าดิบใต้ดินมีไม่เพียงพอ 
๓. กิจกรรมการควบคุม   
๓.๑ งานก่อสร้าง ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้  
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ติดตามและตรวจเป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่อง อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม ปรับปรุงค าสั่ง 
โครงการพัฒนาบุคลากร  การติดต่อ 
๓.๒ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค  ก าหนดกิจกรรมขึ้นมา
ควบคุมดังนี้  
- มีการซ่อมบ ารุงรักษาเป็นประจ า 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอก เป็นเครื่องช่วยในการบริหารความเสี่ยง 
๔.๑ กิจกรรมงานก่อสร้าง จะต้องสร้างความร่วมมือกับประชาชน โดย
ให้ประชาชนเข้ามาดูแลสอดส่องผู้รับเหมาก่อสร้างประเมิลตามแบบ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  
 

กองช่าง 
ผลการประเมิน 
กองช่าง  แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานออกเป็น ๓ งาน  คือ  ๑. 
งานก่อสร้าง  ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.  งาน
ประสานสาธารณูปโภค ๔. งานผังเมืองจากการวิ เคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบความเสี่ยงใน ๒ 
งาน คือ ๑. งานก่อสร้าง ๒. งานประสานสาธารณูปโภค จากการ
ติดตามผลตามแบบรายงานการ พบว่า 
๑. กิจกรรมงานก่อสร้าง โดย อบต. ได้ด าเนินการคือ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง  ติดตามและตรวจเป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
๒. กิจกรรมงานงานประสานสาธารณูปโภค   
- มีการบ ารุงรักษาระบบประปาเป็นประจ า 
 

 
 
 



๑๑ 
แบบ ปค.๔   

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๒๙  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.๒ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค  มีการบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นประจ า ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ 
๕. วิธีการติดตามประเมิลผล   
ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมิน ผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติและหัวหน้ากองช่าง ผลการ   
๕.๑ กิจกรรมงานก่อสร้าง  มีการควบคุมที่ เพียงพอแล้ว  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ระดับหนึ่งแต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจาก
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลผู้รับเหมาก่อสร้างมีจ านวน
น้อย  ไม่ค่อยจะมีผู้รับเหมารายอื่นมาซื้อซองในการสอบราคา    
๕.๒ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมแต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจาก
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระดับน้ าใต้ดินน้อย 
 

 

 
 

  
 

  



๑๒ 
 สรุปผลการประเมิน 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีความเสี่ยง ๙ กิจกรรม คือ 

 ส านักปลัด 
 ๑. กิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากความล่าช้ าในการปฏิบัติงาน

เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพมีการย้ายหรือเสียชีวิตโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่   
 ๒. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังพบความเสี่ยงเพราะลักษณะพ้ืนที่อยู่ในเขต

มรสุมการเกิดสาธารณภัยจึงพบบ่อย การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงทีขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  ๓. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคลยังพบความเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากขาดการอบรมในสายงาน 
  ๔. กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงด้านการบริหารสถานศึกษาเป็นความเสี่ยงที่เกิด การจัดท า
บัญชี/พัสดุ ขาดประสิทธิภาพเนื่องจากองค์กรขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง  

 กองคลัง 
๕. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระ

ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ไม่ทราบก าหนดเวลาในการช าระภาษีท าให้มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมาก 
ประชาชนไม่มายื่นแบบช าระภาษีแม้เจ้าหน้าที่ออกส ารวจภาษีแล้ว 

๖. กิจกรรมการจัดเก็บและควบคุมพัสดุ เนื่องจากไม่มีสถานที่จัดเก็บพัสดุที่ปลอดภัย ไม่มี
เจ้าหน้าทีค่วบคุมดูแลพัสดุ 
 ๗. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ E-lass เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากผู้ปฏิบัติงานท างานใน
ห้วงเวลาที่ก าหนด ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ส ารองข้อมูลไว้
เพ่ิมเติม ท าให้บางครั้งข้อมูลขาดหาย 

  กองช่าง 
 ๘. กิจกรรมงานก่อสร้างมีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้

ระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลผู้รับเหมาก่อสร้างมี
จ านวนน้อย ไม่ค่อยจะมีผู้รับจ้างรายใหม่ 
  ๙. กิจกรรมงานการประสานสาธารณูปโภค มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมแต่ยังคงมีจุดอ่อน คือเนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระดับน้ าใต้
ดินน้อย ท่อน้ าประปารั่วซึม และระบบปั๊มน้ าช ารุด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังต้องควบคุมต่อไป 

 
      ลายมือชื่อ         
             (นายสมคิด  รองเดช) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
                   วันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 



๑๓ 
แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑  กิ จ ก ร ร ม ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัฒนา
ชุมชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชน 
 

- เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
- เกิดความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
- มีการย้าย/เสียชีวิตโดย
ไม่แจ้งเจ้าหน้าที ่
 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
มาลงทะเบียนผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
- ประสานความร่วมมือจาก
ผู้ น า ชุ ม ช น ใ น ก า ร แ จ้ ง
ข่าวสาร 

- เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของ
แต่ละหมู่บ้านอยู่ไกลจึงท า
ให้การติดต่อประสานงาน
ค่อนข้างยาก 

- เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
- เกิดความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
-  มีการย้าย/เสียชีวิตโดย
ไม่แจ้งเจ้าหน้าที ่
- ไม่ ค่ อยได้ รั บความ
ร่วมมือจากผู้ประสานงาน 

- ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ให้มา
ลงทะเบียนผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 
- ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ จ า ก ผู้ น า
ชุ ม ช น ใ น ก า ร แ จ้ ง
ข่าวสาร 

ส านักปลัด 
 
 

 
  



๑๔ 
แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เ พ่ือป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
๒. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 

- การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
- ข าด วั สดุ อุ ป ก รณ์ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่ า ง
ทั่วถึง 
 

- ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึ กอบรมเกี่ ยวกั บการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จัดฝึกอบรม/ทบทวน  
อปพร. 
- จัดท าป้ายเตือนภัยในเขต
พ้ืนที่เฝ้าระวัง 

- ข าด วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่ า ง
ทัว่ถึง 
 

- การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
- ขาดวัสดุ อุปกรณ์ที่ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพในการ
ปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถ
ตอบสนอง 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 

- ส่ ง บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- จัดฝึกอบรม/ทบทวน 
อปพร. 
-  จัดท าป้ายเตือนภัยใน
เขตพ้ืนที่เฝ้าระวัง 

ส านักปลัด 
 

  



๑๕ 
แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๘) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์  
-เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
โครงสร้างของ อบต.  

จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
- การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ยังไม่เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่องจากขาดการฝึกอบรมใน
สายงาน 
สาเหตุ 
- มี การโยกย้ ายสั บเปลี่ ยน 
เจ้าหน้าที่ภายในบ่อยท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน  
- ขาดกระบวนการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

- ค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก
ปลั ด แบ่ ง หน้ า ที่ ค ว า ม
รั บผิ ดชอบพนั กงานส่ วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  
- พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่
แทนต าแหน่งที่ว่างได้แต่ยัง
ข า ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบโดยตรง 

- จากการประเมินพบว่าการ
ควบคุมที่มีอยู่ยั งไม่ครบ
ตามภารกิ จงานที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 
- การปฏิ บั ติ ง านตาม
ระเบียบปฏิบัติในอ านาจ
และหน้าที ่
- มีการควบคุมก ากับดูแล
จากหัวหน้าหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
- การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างและ
พนั กงานจ้ างยั งไม่
เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่อง 
-  มี ก า ร โ ย ก ย้ า ย
สับเปลี่ยน เจ้าหน้าที่
ภายในบ่อยท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 

- ป รั บ ป รุ ง ก ร อ บ
อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับงบประมาณปริมาณ
งานหรือภารกิจที่ปฏิบัติ
จริง 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมงานในหน้าที่และ
งานที่ ได้ รับมอบหมาย
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจทันต่อ
ระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่ก าหนด 

ส านักปลัด 
 

  



๑๖ 
แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

   

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๘) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     สาเหตุ 
- ระเบียบกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
บริ หารงานบุ คคลที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ
อาจท าให้ผู้ปฏิบัติขาด
ความรู้และความเข้าใจ
และทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที ่

๓.ส่ขวัญ   - ส่งเสริมขวัญก าลังใจจาก
กา รประ เ มิ น ผลก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ด้ า น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของงาน 
- ส่ งเสริมกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ภายในร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

ส านักปลัด 
 



๑๗ 
แบบ ปค. ๕ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๗) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๘) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. กิ จ ก ร ร มง าน กา รศึ กษ า 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
๒. เ พ่ือการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง/จุดอ่อน 
- กิจกรรมการจัดท าบัญชี/
พัสดุ ขาดประสิ ทธิ ภ าพ 
เ นื่ อ ง จ า ก อ ง ค์ ก ร ข า ด
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 

- ส่ งครู ผู้ ดู แล เด็ก เข้ ารั บ
อบรมเรื่องการจัดท าบัญชี/
พัสดุ 
- ส่ งบุคลากรเข้ ารับการ
อบรมเรื่องการเรียนการ
สอน 
- จัดสื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

- เ นื่ อ ง จ า ก ต้ อ ง ร อ
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นต้อง
รอคิ ว ในการ ได้ รั บการ
จัดสรรงบประมาณ 

- กิจกรรมการจัดท า
บั ญ ชี / พั ส ดุ ข า ด
ประสิทธิภาพ ไม่มี
ความถูกต้อง 
- บุคลากรขาดความรู้
เ รื่ อ งการท าบัญชี /
พัสดุโดยตรง 
 
 
 
 
 
 

- ส่ งครูผู้ ดูแลเด็ก
เข้ารับอบรมเรื่อง
กา รจั ดท าบัญชี /
พัสดุ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเรื่องการ
เรียนการสอน 

ส านักปลัด 

 



๑๘ 
แบบ ปค. ๕ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
- เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษี 
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและ
ราย ได้ อ่ื นๆ  มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ
ถูกต้องเหมาะสมและเกิดการ
ยอมรับและได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน 

- ประชาชนผู้เสียภาษีไม่
เข้าใจการช าระภาษีและ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต่ า ง ๆ 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ไ ม่ ท ร า บ
ก าหนดเวลาในการช าระ
ภาษ ี
- มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวน
มาก 
- ประชาชนไม่มายื่นภาษี
แ ม้ เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ อ อ ก
ส ารวจแล้ว 
 

- ประชาสั ม พันธ์ ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ช า ร ะภ า ษี  
ให้ แก่ประชาชนใน พ้ืนที่
ได้รับทราบ 
- ก าชับเจ้าหน้าที่หมั่นตรวจ
ติดตามผู้ค้างช าระภาษี 
- ให้บริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที ่
- ก า รน า กฎหมายมา ใช้
บังคับกับผู้ที่ไม่ยื่นภาษีอย่าง
เด็ดขาด 

-  เนื่องจากสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกท าให้
การจัดเก็บภาษีได้ไม่ตามเป้า 
 

จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
- ป ร ะช าชนผู้ เ สี ย
ภ าษี ไ ม่ เ ข้ า ใ จกา ร
ช า ร ะ ภ า ษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ประกอบกับไม่ทราบ
ก าหนดเวลาในการ
ช าระภาษี 
- มีลูกหนี้ค้างช าระ
จ านวนมาก 
-ประชาชนไม่มายื่น
ภาษีแม้เจ้าหน้าที่จะ
ออกส ารวจแล้ว 

- ประชาสั ม พั นธ์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ช าระภาษี   ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับทราบ 
- ก าชับเจ้าหน้าที่
หมั่นตรวจติดตาม
ผู้ค้างช าระภาษ ี
- น ากฎหมายมาใช้
บังคับอย่างจริงจัง 

กองคลัง 

  



๑๙ 
แบบ ปค. ๕ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.  กิจกรรมการจัด เก็บและ
ควบคุมพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดเก็บและควบคุม
พัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ 

- ไม่มีสถานที่จัดเก็บพัสดุที่
ปลอดภัย 
- เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแล
พัสดุไม่เพียงพอ 
 

- มีการควบคุมดูแลพัสดุ แต่
สถานที่ จัด เก็บมีความไม่
ป ล อ ด ภั ย  จึ ง มี ค ว า ม
ผิดพลาดเกิดข้ึนได ้
- เจ้าหน้าที่ได้จัดท าทะเบียน
คุมพัสดุแล้วแต่เนื่องด้วยมี
พัสดุจ านวนมากที่สะสมมา
เป็นเวลานาน 

- เนื่องจาก อบต. สุโสะ มี
สถานที่ อันจ ากัดในการ
จัดเก็บพัสดุต่าง ๆ และ
ส ถ า น ที่  ที่ มี อ ยู่ ไ ม่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ด าเนินงานควบคุมและ
ดูแลรักษา 

จุดอ่อน 
- ไม่มีสถานที่จัดเก็บ
พัสดุที่ปลอดภัย 
- เ จ้ า ห น้ า ที่
ควบคุมดูแลพัสดุไม่
เพียงพอ 
- ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการท างาน 

- จัดสถานที่จัดเก็บ 
และควบคุม ให้มี
ความปลอดภัย   
- จัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรม 
 

กองคลัง 

 
  



๒๐          
 แบบ ปค. ๕ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ/
วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

๓. กิจกรรมด้านระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-LASS) 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การท างานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
- สามารถตรวจสอบข้อมูลได้
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
- ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ
สถานะการเงินได้ตลอดเวลา 

- งานการเงินและบัญชี 
(การบันทึกข้อมูลในระบบ 
e-lass) 

- มีการบันทึกข้อมูลลงระบบ
แต่เนื่องจากข้อมูลมีจ านวน
มากและ ยังไม่สามารถลง
ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วนจึง
ควรควบคุมความเสี่ยงต่อไป 

- มีการบันทึกข้อมูลลง
ระบบแต่เนื่องจากข้อมูลมี
จ านวนมากและ ยั ง ไม่
สามารถลงข้อมูลได้ถูกต้อง
ครบถ้วนจึงควรควบคุม
ความเสี่ยงต่อไป 

- ความเสี่ยงในการ
บันทึ กข้ อมู ลลง ใน
ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิว เตอร์ ยั ง ไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- การจัดเก็บข้อมูล
ที่จ าเป็นต้องการใช้
ง า น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ให้เป็น
ปัจจุบันและบันทึก
ข้อมูลลงระบบให้
เรียบร้อย 

กองคลัง 
 
 

                                                                                                                         
  



๒๑ 
แบบ ปค. ๕ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. งานออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานก่อสร้างโครงการต่าง  ๆ
ในเขต อบต.เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและวัตถุประสงค์ 
 

จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
- วัสดุไม่มีคุณภาพ 
- ผู้ รั บ จ้ า ง พ ย า ย า ม
หลีกเลี่ยงระเบียบปฏิบัติ 
 
 
 

- ก า ร ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ ที่
น ามาใช้ทุกข้ันตอน 
- ท าความเข้าใจกับผู้รับจ้าง
ในเรื่องของกฎหมาย 
- ส่ งผู้ ค วบคุมงานอบรม
ความรู้เพิ่มเติม 
- จั ดท า ร า ย ง า น ใ นก า ร
ตรวจสอบคุณภาพวัสดุ 
 

- เนื่องจากในสภาพพ้ืนที่มี
ผู้ รับจ้างน้อยราย  และ
รับจ้างในหลายแห่งจึงท า
ให้การด าเนินงานล่าช้า 

- งานล่าช้า 
สาเหตุ 
ผู้รับจ้างบางรายไม่
ปฏิบัติตามสัญญาท า
ให้เกิดความล่าช้าใน
การก่อสร้าง 
 

- แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ง า น จ้ า ง 
ติดตามและตรวจ
เป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กองช่าง 

 
 

  



๒๒ 
แบบ ปค. ๕ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
กิจกรรมงานซ่อมแซมท่อน้ าประปา
หมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ การบริ การในการจ่ าย
น้ าประปามีประสิทธิภาพและลด
ปริมาณการสูญเสียน้ าประปา 

จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
- ท่อน้ าประปารั่วซึมหรือ
แตกเสียหาย 
 

- มี ก า รบ า รุ ง รั กษ า เป็ น
ประจ า 
- ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-  มีการส ารวจแหล่งน้ าใต้
ดินก่อนการก่อสร้างระบบ
ประปา 

- เนื่องจากระบบประปา
เสียบ่อย 
 

ความเสี่ยง 
- ระบบประปาช ารุด
เป็นประจ า 
สาเหตุ 
- แหล่งน้ าดิบใต้ดินมี
ไมเ่พียงพอ 
- เกิดจากท่อและข้อ
ต่อหมดอายุการใช้
งาน 

- มีการบ ารุงรักษา
เป็นประจ า 
- ส่งเจ้าหน้าที่ไป
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- มีการส ารวจแหล่ง
น้ าใต้ดินก่อนการ
ก่ อ ส ร้ า ง ร ะ บ บ
ประปา 

กองช่าง 

 
ลงชื่อ.................................................. 

                                    (นายสมคิด  รองเดช) 
             ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
                     วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 



 


